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STATUTO DELLA ASSOCIAZIONE
"Associazione NOESIS - Libera Associazione per la diffusione
====== e lo studioc delle discipline filosofiche - ONLUS" =====

———
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=== ARTICOLO 1
COSTITUZIONE - SCOPI -~ DURATA
E’ costituita in base alle vigenti normative 1'Associazione

denominata
"Associazione NOESIS - Libera Associazione per la diffusione
====== @ lo studic delle disciplirie filosofiche - ONLUS" =====
L'Associazione & apartitica, apolitica, aconfessionale, senza
fini di lucro e non proclama o difende alcuna ideologia. =====
L'Associazione ha lo scopo di diffondere e valorizzare la
conoscenza, la riflessione e lo studio della cultura
Filosofica, anche ponendosi in relazione e confronto con
altre tipologie del sapere, nonché con i molteplici aspetti
dell'essere umano e delle sue storiche espressioni. ===s======
L'Associazione  si costituisce e presenta come una libera

| Universita per gli studi fileosofici.

ELo scopo dell'associazione sard perseguito mediante: =========
‘a) conferenze, corsi, lezioni, seminari, incontri,. dibattiti,
convegni di studio, tavole rotonde realizzati con relatori
l'qualificati provenienti, di norma, da Universita, 1licei o
"altre istituzioni consone, e ogni altra occasione utile per
la diffusione, lo studio e 1'approfondimento delle discipline
filosofiche;

b) iniziative per 1l'informazione documentale: bollettini,

riviste, pubblicazioni periodiche, articoli, libri,
produzione di materiali audiovisivi e multimediali,
collegamenti internet; trasmissioni video e radiofoniche; ====
c) iniziative a favore o in collegamento o in collaborazione
con altri enti o associazioni. In particolare per sviluppare
i contatti con le Scuole, le BRiblioteche, i Centri culturali
e le Universita. Le iniziative dell'Associazione saranno
estese ai corsi "serali"™ dell'Istiputo Vittorio Emanuele, per
un completamento culturale dei programmi di studio; ===s=======
d) iniziative per la formazione filosofica degli insegnanti
di scuole di ogni ordine e grado e di operatori culturali; ===
e) realizzazione di eventi particolari, quali rassegne,
festivals, concorsi, indizione di borse di studio, ecc.. =====
Per la realizzazione dei predetti scopi l'Associazione potra,
oltre che collaborare, anche aderire a qualsiasi
organizzazione pubblica o privata locale, nazionale e

internazionale, nonché a organismi, movimenti o associazioni

interessati alla sua attivita.
Potra offrire la propria assistenza e consulenza a soggetti
pubblici e privati nel settore e per gli aspetti in cui
svolge la propria attivitd e potra svolgere ogni attivita




:patrimoniale, economica e finanziaria che ritenga necessaria,
utile o comunque opportuna per il raggiungimento degli scopi
sociali, fatta salva l'assenza di ogni scopo di lucro. ==s=====
La Sede Sociale & in Bergamo (BG), via Lussana n. 2, presso
1l'Istituto Tecnico Commerciale Statale "Vittorio Emanuele II".
La durata & illimitata. :

"ARTICOLO 2
ASSOCIATI
Gli Associati si distinguono in:

a) fondatori;

b) onorari;

c) ordinari;
tutti gli associati hanno 1'obbligo morale e giuridico di
prestare la propria opera a favore dell'associazione
rispettando le norme di legge, nonché gquelle stabilite nel
presente Statuto e nel Regolamento di cuf‘al successivo art.
14.
Fondatori:
sono colero che sono intervenuti nella stipula dell'Atto
Costitutivo dell'Associazione e ne hanno sottoscritto l'atto.

Onorari:
sono coloro i quali siano ritenuti meritevoli

dall'Associazione, per attivitd svolte nel campo culturale.
Essi non sono tenuti al pagamento della quota di ammissione. =
Ordinari: sono coloro i quali abbiano chiesto 1'ammissione

all'Associazione.
Essi sono tenuti al pagamento di una quota di partecipazione
annua, nonché di quote di frequenza alle singole iniziative
dell'Associazione, qualcra vengano richieste.

L'ammissione .all'Associazione dei soci ordinari & subordinata

alle seguenti condizioni:
a) presentazione della domanda redatta in carta semplice ed
indirizzata al Presidente dell'Associazione;
b) pagamento della quota sociale di ammissione;
c) accettazione senza riserve del presente Statuto. ==========
I1 Consiglio Direttivo si riserva di accettare o meno le
domande di ammissione all'Associazione come disposto
dall'art. 8 lett. €£.
Per 1 soci minorenni 1l'istanza di ammissione dovra essere

firmata dall'esercente la potesta.
La firma apposta sulla domanda di ammissione implica
l'accettazione del presente statuto da parte dell'associando.

Gli associati che svolgono 1l'attivita di collaborazione in
favore dell'Associazione non hanno diritto a nessun compenso
salvo il rimborso delle spese.
ARTICOLO 3
========= CESSAZIONE DI APPARTENENZA ALL'ASSOCIAZIONE ========
La qualifica di Socio fondatore si perde per dimissioni

presentate per iscritto.
La qualifica di Associato onorario si perde a seguito della



mancata iscrizione annuale, per recesso volontario presentato

per iscritto o per esclusione. =
La qualifica di Associato ordinario si perde:
a) per dimissioni presentate per iscritto:;

b) per esclusione a causa di morosita gqualora entro 12 mesi

non venga versata la quota annuale; :
c) per esclusione pronunciata dal Consiglio Direttivo per
gravi motivi o gravi infrazioni allo Statuto o al
Regolamento, previa contestazione all'interessato del
fatto addebitatogli (art. 12).
Il provvedimento sara comunicato all'interessato. ======s=====
ARTICOLO 4
ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Sono organi dell'Associazione "Associazione NOESIS - Libera
Associazione per la diffusione e lo studio delle discipline
filosofiche":
a) Assemblea Generale;
b} Presidente;
¢) Consiglio direttivo;

- d) Tesoriere;

e) Revisore dei Conti.

ARTICOLO 5
ASSEMBLEA GENERALE

L'Assemblea Generale & composta da tutti i Soci, a
:qualunque categoria appartengano.
" L'Assemblea Generale si riunisce, su convocazione del
Presidente effettuata almeno 15 giorni prima, mediante
affissione nei locali dell'Associazione e comunicazione via
posta elettronica o posta ordinaria, almeno una volta l'anno

per la discussione e approvazione del bilancio e del
rendiconto dell'attivitd sociale presentata dal Consiglio

Direttivo, nonché ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo

ritenga opportuno.
Essa deve essere 1inoltre convocata qualora ne facciano
istanza, i 3/5 degli associati, nonché nel caso previstoe

dall'art. 7, 4° comma del presente statuto.

a) le modifiche dell'atto costitutivo;
b) la nomina dei membri del Consiglio Direttivo;
¢) la nomina del Presidente dell'Associazione;

d) la nomina del Revisore dei Conti:

e) l'approvazione del bilancio.
Gli associati ordinari possono partecipare all'Assemblea so- =
lo se in regola con il pagamento delle quote sociali. ========
ARTICOLO 6
MAGGIORANZA =
L'Assemblea di prima convocazione delibera con il voto
favorevole della maggioranza degli associati aventi diritto
al voto. In seconda convocazione & valida qualunque sia il
nhumero dei soci presenti aventi diritto al voto e delibera




con voto favorevole della maggioranza dei presenti. ==========
ARTICOLO 7
CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo & compostoc da nove membri, tra i qﬁali
il Presidente nominato dall'Assemblea Generale.
Tutti i soci possono essere eletti membri del Consiglio

Direttivo.
I1  Consiglio Direttivo e presieduto dal Presidente

dell'Associazione.
Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno una vplta l'anno e
ogni qualvolta il Presidente 1lo reputi opportuno nonché
qualora ne facciano congiunta richiesta al Presidente almeno

tre Consiglieri.
Le riunioni del Consiglio Direttivo sono validamente
costituite con la presenza di almeno cinque dei Consiglieri. =
I1 Consiglio Direttivo delibera a maggioranza assoluta de?

presenti; in caso di paritd viene assunta la delibera con il

voto favorevole del Presidente.
I membri del consiglio direttivo non hanno diritto al
rimborso delle spese eventualmente sostenute in ragione
dell'incarico né ad un eventuale compensco per l'attivita
svolta in favore dell‘'associazione, salva diversa previsione
dell'Assemblea all'atto della nomina.

Il Consiglio Direttivo dura in carica 3 (tre) anni. ==========
In caso di dimissioni, revoca, morte di un consigliere, i
membri superstiti provvederanno a nominare provvisoriamente
un sostituto che rimarra in carica sino alla nomina di un
nuovo Consigliere da parte dell'Assemblea.
ARTICOLO 8
COMPETENZE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo:
a) redige il bilancio e lo presenta all'Assemblea per

1'approvazione;
b) redige e modifica i regolamenti interni;

c) fissa le quote sociali annuali;
d) fissa le date delle manifestazioni organizzate

dall'Associazione e ne cura lo svolgimento;

e) adotta i provvedimenti disciplinari;
f) decide sulle domande di adesione all'Associazione; ========
g) nomina nel suo seno il Tesoriere, 1l Segretario ed il Vice

Presidente del Consiglioc Direttivo.
Il Consiglio Direttivo & inoltre competente a pronunciarsi e
decidere su tutte le questioni attinenti 1l'oggetto sociale
non attribuite, dal ©presente Statuto, alla competenza
dell'Assemblea nonché su quelle espressamente demandategli

dall'Assemblea.

ARTICOLO 9
PRESIDENTE
I1 Presidente dell'Associazione € nominato dall'Assemblea con

le maggioranze previste dall'art. 6.




Il presidente ha la firma sociale e la rappresentanza legale
dell'associazione, ne vigila e controlla tutti gli organi,
presiede il Consiglio Direttivo ed & responsabile del buon
andamento dell'associazione.
E' compito del presidente redigere il rendiconto annuale di
gestione da sottoporre per la ‘ratifica al Consiglio Direttivo.
11 Presidente dell'Associazione é altresi Presidente
‘dell'Assemblea.
Ha la rappresentanza legale dell'Associazione, con it potere
di sottoscrivere gli atti e 1 provvedimenti dell'Associazione.
Pud delegare i propri poteri per singoli atti o gruppi
omogenei di atti ad altri membri del Consiglio Direttivo. ====
Pud adottare, 1in caso di wurgenza, provvedimenti necessari,
con l'obbligo di riferire al Consiglio Direttivo. =====s======
Il Presidente dell'Associazione dura in carica 3 (tre) anni. =
ARTICOLO 10
‘ REVISORE DEI CONTI
“Le funzioni di controllo amministrativo e finanziario sono
. esercitate dal Revisore dei Conti. =
Egli controlla la conformitd delle scritture contabili con il
bilancio e.rilascia alla fine di ogni esercizio parere su di

esse.
Il Revisore dei Conti dura in carica 3 (tre) anni. ===========
ARTICOLO 11
PATRIMONIO E BILANCIO
I1 patrimonio consiste in tutti i beni che per gualsiasi
titolo siano diventati di proprieta sociale; in esso
confluiscono le quote sociali annuali e mensili che i Soci

sono tenuti a versare.
Nel patrimonio sociale potrannc inoltre confluire: ===========
- eventualil lasciti o donazioni;

- le erogazioni conseguenti agli stanziamenti o contributi
eventualmente deliberati dall'Unione Europea, dallo Stato,
dalla Regione, da Enti Locali o da altri Enti Pubblici e/o

Privati.

Le entrate sono costituite da:

- quote di iscrizione;
- contributi associativi ordinari e straordinari; ===========

- dai corrispettivi per i servizi sociali;
- da elargizioni e liberalita di enti e di privati;
~ da redditi diversi non espressamente previsti. =s=s========
I proventi sono inseriti in apposita voce del bilancio
dell'organizzazione e dovranno essere devoluti alla
realizzazione delle attivita istituzionali e connesse;
l'assemblea delibera sulla utilizzazione dei proventi, che

deve essere comungue in armonia con le finalitd statutarie

dell'organizzazione.
I1 kilancio consuntivo annuale sara distinto in:

a) situazione patrimoniale;

b) rendiconto di gestione.
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| Esso sara 'presentato all'approvazione dell'Assemblea e

Iaccom.pagnato dalla relazione sulla gestione.
Entrambi i documenti dovranno essere depositati presso la
sede dell'Associazione almeno dieci giorni prima della

convocazione dell'Assemblea.
L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni

anno.

ARTICOLO 12
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI
In éeguito a comportamenti degli Associati non conformi
all'etica associazionistica il Consiglio Direttivo della

Associazione pud adottare i seguenti provvedimenti: =s===s=====

- ammonizione;
- sospensione a termine (fino al massimo di un anno); =======

- esclusione.

ARTICOLO 13
CLAUSOLA COMPROMISSORIA
In ogni caso, ’per qualsiasi contestazione afferente
1'applicazione e 1l'osservanza del presente statuto, con
l'accettazione del medesimo si intende che l'associazione ed
i soci aderenti derogano dalla competenza giudiziaria ed
optano pef la risoluzione amichevole e bonaria di ogni
controversia, rimessa al giudizio di un collegio arbitrale
composto  di tre membri nominati dalla Camera Arbitrale di

Bergamo.

ARTICOLO 14
REGOLAMENTO '
E' facoltd del Consiglio Direttivo emanare un regolamento
interno che regoli 1'uso dei locali dell'Associazione e le

norme di comportamento degli asscciati durante le attivita ===

dell'Associazione.

ARTICOLO 15
SCIOGLIMENTO
L'Associazione si scioglie con delibera dell'Assemblea
assunta con il voto favorevole dei 2/3 (due terzi) degli

associati.
Il patrimonio residuo sara destinato ad altre associazioni
ONLUS aventi finalita analoghe.
Per tutto c¢id che non & previsto nel presente Statuto si
applicheranno 1le norme degli artt; 36 e seguenti del Codice

Civile.

Firmato: Giovan Battista Paninforni - Annalisa Algeri - Bruno
Silini -~ Leoni Renzo - Evandro Trapletti - Piermaria Lupo
Pasini - Marco Giulio Verdina - Giancarla Bonaldi - Felice

Corna - Agnese Previtali.
Giuseppe Artesi notaio - (impronta del sigﬁi
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